P UNIWERSYTET Biuro Karier
; JAGIELLONSKI  Centrum Wsparcia
B/ W KRAKOWIE Dydakeyki

JESIENNE TARGI PRACY UJ
W FORMULE ONLINE

19-23.10.2026

INFORMACIJE O WYDARZENIU

Biuro Karier Uniwersytetu Jagiellonskiego serdecznie zaprasza Panistwa do udziatu w tegorocznej
jesiennej edycji Targéw Pracy, ktéra odbedzie sie w dniach od 19 do 23 pazdziernika 2026.

Wydarzenie stwarza wyjatkowa mozliwos¢ dotarcia do studentéw i absolwentéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego zainteresowanych rozwojem zawodowym oraz poznaniem perspektyw kariery
oferowanych przez Panstwa firme lub instytucje. Targi to nie tylko przestrzen do prezentacji
aktualnych ofert pracy, praktyk i stazy, lecz takze okazja do budowania rozpoznawalnosci marki
pracodawcy, wymiany doswiadczen, dzielenia sie wiedzg oraz kontaktu z osobami wchodzgcymi na
rynek pracy. Wydarzenie bedzie szeroko promowane wsréd spotecznosci akademickiej UJ za
posrednictwem medidéw spotecznosciowych, organizacji studenckich oraz wydziatowych kanatéw
komunikacji.

Podobnie jak w latach ubiegtych, tegoroczna jesienna edycja Targéw Pracy UJ odbedzie sie w
formule online. Przez caty tydzien za posrednictwem platformy MS TEAMS odbywac sie bedg
réznorodne spotkania z przedstawicielami zaproszonych firm oraz instytucji przeznaczone dla
studentdow i absolwentéw UJ. W programie wydarzenia przewidujemy zaréwno praktyczne szkolenia,
jak i prezentacje pracodawcéw. Nowoscig tegorocznej edycji beda grupowe konsultacje
rekrutacyjne prowadzone przez ekspertédw, podczas ktérych uczestnicy otrzymajg cenne wskazéwki
dotyczace procesu rekrutacyjnego, przygotowania profesjonalnego CV oraz skutecznego rozpoczecia
kariery zawodowej w wybranej branzy.

UDZIAL | ZGLOSZENIA WYSTAWCOW

Udziat w wydarzeniu jest bezptatny - zaréwno dla pracodawcéw, jak i uczestnikéw Targow.

Aby zgtosic¢ sie do udziatu w jesiennych Targach Pracy w charakterze wystawcy, nalezy wypetnié¢
formularz rejestracyjny. Zgtoszenia wystawcow przyjmowane bed3 do dnia 16.09.2026 — ze

wzgleddw organizacyjnych termin ten jest nieprzekraczalny. Zapraszamy do zapoznania sie ze
szczegotami oferty znajdujgcymi sie ponizej oraz z Regulaminem.



https://forms.cloud.microsoft/e/6k4EM8tv3H

Wazna informacja: Przestanie zgtoszenia nie gwarantuje udziatu w Targach Pracy UJ Online. Potwierdzenie
zakwalifikowania do udziatu zostanie przestane na adres e-mail podany w formularzu zgtoszeniowym po
zakonczeniu procesu przyjmowania i weryfikacji zgtoszen pracodawcéw

FORMULA WYDARZENIA | MODULY SPOTKAN

Jesienna edycja Targdw Pracy UJ 2026 potrwa 5 dni i odbedzie sie w formie online za posrednictwem
platformy MS TEAMS. Wystawcy majg mozliwos¢ wyboru prezentacji sposréd 3 mozliwych modutéw
spotkan. Doktadna liczba miejsc w kazdym module bedzie ustalona po zakorczeniu rejestracji. Kazdy
Wystawca moze zgtosi¢ che¢ udziatu w maksymalnie 2 modutach.

Informacja o zakwalifikowaniu udziatu Panistwa firmy/instytucji do konkretnego modutu/modutéw
oraz szczegoty dotyczace harmonogramu zostang przekazane droga mailowg najpdzniej do
25.09.2026 r.

1. Modut szkoleniowy: warsztaty praktyczne (19.10.2026, poniedziatek)

Wystawcy zakwalifikowani do modutu szkoleniowego bedg mieli mozliwos$¢é przeprowadzenia
warsztatu online. Zachecamy do przygotowania tematéw o mozliwie najbardziej praktycznym
charakterze, zwigzanych z wejsciem na rynek pracy oraz rozwojem kariery zawodowej.
Przyktadowe obszary tematyczne, ktére mogtyby sie pojawic:

e jak szukac pracy nie majac jeszcze doswiadczenia;

e Al w procesie poszukiwania pracy;

e gdzie zdobywac pierwsze doswiadczenie zawodowe podczas studidw;

e marka osobista;

o efektywne wykorzystanie LinkedIn w procesie rekrutacyjnym i tworzeniu profesjonalnego
wizerunku zawodowego lub rola LinkedIn i CV w nowoczesnej rekrutacji,

e najwazniejsze aspekty prawa pracy dla oséb rozpoczynajacych pierwszg prace,

e kompetencje przysztosci i oczekiwania pracodawcéw wobec mtodych talentow itp.

Kazdy wystawca zgtaszajacy udziat w module szkoleniowym jest proszony o zaproponowanie dwéch
tematéw warsztatow. Sposrdd nich jeden temat - uzgodniony wczesniej z Biurem Karier UJ - zostanie
zrealizowany podczas wydarzenia. Istotg modutu warsztatéw praktycznych jest przekazanie
uczestnikom uniwersalnych porad oraz narzedzi, ktdre bedg mogli samodzielnie wcieli¢ w zycie.
Spotkanie dotyczy wytgcznie wybranego tematu i nie obejmuje prezentacji firmy, jej dziatalnosci ani
aktualnych rekrutacji - tego rodzaju tresci sg zarezerwowane dla modutu prezentacyjnego (punkt 2),
ktdrego celem jest przedstawienie organizacji jako potencjalnego pracodawcy.

Czas trwania warsztatu wybiera pracodawca (tgcznie z sesjg pytan): 60, 90 lub 120 minut (zaleznie od
czasu na potrzebe prezentacji danego tematu).

2. Modut prezentacji pracodawcow (20-21.10.2026, wtorek-sroda)

Wystawcy zakwalifikowani do modutu prezentacyjnego beda mieli mozliwos¢ zaprezentowania
swojej firmy/instytucji, jej kultury organizacyjnej, wartosci oraz aktualnych ofert pracy/praktyk/stazy
skierowanych do osdéb studiujgcych. Dodatkowo moga réwniez krédtko omowic sciezki kariery
dostepne w organizacji.

Maksymalny czas trwania spotkania w ramach tego modutu wynosi 45 minut — ten czas obejmuje
zardwno samg prezentacje, jak i ewentualne pytania od uczestnikéw. Prosimy wzig¢ to pod uwage
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podczas przygotowywania sie do prowadzenia spotkania w tym module. W przypadku braku pytan ze
strony uczestnikéw, spotkanie moze zakonczy¢ sie wczesniej.

3. Modut rekrutacyjnych konsultacji z ekspertami (22-23.10.2026, czwartek-
piatek)

Spotkania realizowane w ramach tego modutu majg na celu przyblizenie uczestnikom kuliséw
rekrutacji i pomoc w znalezieniu odpowiedzi na pytanie, czego pracodawcy szukajg w CV i podczas
rozmoéw kwalifikacyjnych w wybranych branzach.

Wystawcy zakwalifikowani do tego modutu beda mieli do dyspozycji 60 minut, podczas ktérych
opowiedzy, jak stworzy¢ skuteczne CV, jakie kompetencje sg najbardziej cenione przez pracodawcéw
oraz jak zwiekszy¢ swoje szanse podczas procesu rekrutacyjnego do konkretnej branzy ktorg
reprezentuje firma. Druga — znaczaca czes$¢ konsultacji — powinna zosta¢ przeznaczona na sesje Q&A
z uczestnikami.

Wazna informacja: Spotkania w tym module to spotkania grupowe — nie s3 to konsultacje
indywidualne ani spotkania podczas ktérych wystawca rekrutuje do swojej firmy.

INFORMACJE DODATKOWE

Aby wzigc¢ udziat w spotkaniu, niezaleznie od wybranego modutu, uczestnik Targéw
(student/absolwent UJ) bedzie zobowigzany do wczesniejszej rejestracji. Proces zapiséw koordynuje
Biuro Karier UJ.

Kazde spotkanie z Wystawcg odbedzie sie w obecnosci przedstawiciela/ki Biura Karier —
pracodawcy odpowiedzialni sg za merytoryczne przygotowanie i poprowadzenie spotkania, Biuro
Karier natomiast zobowigzuje sie do zadbania o wzgledy organizacyjne, w tym: prowadzenie zapisow,
udostepnienie linku do spotkania, dbanie o jego sprawny przebieg.

Ze wzgledow organizacyjnych czasu spotkan w kazdym z modutéw nie bedzie mozna wydtuzac.

REGULAMIN WYDARZENIA

Wszystkie firmy/instytucje zainteresowane udziatem w Targach Pracy prosimy o zapoznanie sie ze
szczegdtowymi informacjami dotyczacymi wydarzenia, zawartymi w Regulaminie Uczestnictwa w
Targach Pracy UJ Online.

UWAGA! Zapoznanie sie z regulaminem oraz jego akceptacja sq warunkiem koniecznym do wziecia
udziatu

w Targach Pracy. Formularz zgltoszeniowy dla wystawcéow dostepny jest pod linkiem:
https://forms.cloud.microsoft/e/6k4EM8tv3H

KONTAKT

W przypadku dodatkowych pytar i watpliwosci zapraszamy do kontaktu telefonicznego badz mailowego
z koordynatorkami Targéw Pracy UJ:

e Magdalena Kwak-Wéjcik — magdalena.kwak@uj.edu.pl ; (+48) 519 537 871;
e Joanna Kot —joannal.kot@uj.edu.pl, (+48) 571 445 035.
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