
 

 

JESIENNE TARGI PRACY UJ 

W FORMULE ONLINE 

19-23.10.2026 

INFORMACJE O WYDARZENIU 

Biuro Karier Uniwersytetu Jagiellońskiego serdecznie zaprasza Państwa do udziału w tegorocznej 
jesiennej edycji Targów Pracy, która odbędzie się w dniach od 19 do 23 października 2026.  

Wydarzenie stwarza wyjątkową możliwość dotarcia do studentów i absolwentów Uniwersytetu 
Jagiellońskiego zainteresowanych rozwojem zawodowym oraz poznaniem perspektyw kariery 
oferowanych przez Państwa firmę lub instytucję. Targi to nie tylko przestrzeń do prezentacji 
aktualnych ofert pracy, praktyk i staży, lecz także okazja do budowania rozpoznawalności marki 
pracodawcy, wymiany doświadczeń, dzielenia się wiedzą oraz kontaktu z osobami wchodzącymi na 
rynek pracy. Wydarzenie będzie szeroko promowane wśród społeczności akademickiej UJ za 
pośrednictwem mediów społecznościowych, organizacji studenckich oraz wydziałowych kanałów 
komunikacji. 

Podobnie jak w latach ubiegłych, tegoroczna jesienna edycja Targów Pracy UJ odbędzie się w 
formule online. Przez cały tydzień za pośrednictwem platformy MS TEAMS odbywać się będą 
różnorodne spotkania z przedstawicielami zaproszonych firm oraz instytucji przeznaczone dla 
studentów i absolwentów UJ. W programie wydarzenia przewidujemy zarówno praktyczne szkolenia, 
jak i prezentacje pracodawców. Nowością tegorocznej edycji będą grupowe konsultacje 
rekrutacyjne prowadzone przez ekspertów, podczas których uczestnicy otrzymają cenne wskazówki 
dotyczące procesu rekrutacyjnego, przygotowania profesjonalnego CV oraz skutecznego rozpoczęcia 
kariery zawodowej w wybranej branży. 

UDZIAŁ I ZGŁOSZENIA WYSTAWCÓW 

Udział w wydarzeniu jest bezpłatny - zarówno dla pracodawców, jak i uczestników Targów. 

 
Aby zgłosić się do udziału w jesiennych Targach Pracy w charakterze wystawcy, należy wypełnić 

formularz rejestracyjny. Zgłoszenia wystawców przyjmowane będą do dnia 16.09.2026 – ze 

względów organizacyjnych termin ten jest nieprzekraczalny. Zapraszamy do zapoznania się ze 

szczegółami oferty znajdującymi się poniżej oraz z Regulaminem.  

 

https://forms.cloud.microsoft/e/6k4EM8tv3H


 
Ważna informacja: Przesłanie zgłoszenia nie gwarantuje udziału w Targach Pracy UJ Online. Potwierdzenie 

zakwalifikowania do udziału zostanie przesłane na adres e-mail podany w formularzu zgłoszeniowym po 

zakończeniu procesu przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń pracodawców 

FORMUŁA WYDARZENIA I MODUŁY SPOTKAŃ 

Jesienna edycja Targów Pracy UJ 2026 potrwa 5 dni i odbędzie się w formie online za pośrednictwem 
platformy MS TEAMS. Wystawcy mają możliwość wyboru prezentacji spośród 3 możliwych modułów 
spotkań. Dokładna liczba miejsc w każdym module będzie ustalona po zakończeniu rejestracji. Każdy 
Wystawca może zgłosić chęć udziału w maksymalnie 2 modułach.  

 
Informacja o zakwalifikowaniu udziału Państwa firmy/instytucji do konkretnego modułu/modułów 
oraz szczegóły dotyczące harmonogramu zostaną przekazane drogą mailową najpóźniej do 
25.09.2026 r.  
 
 

1. Moduł szkoleniowy: warsztaty praktyczne (19.10.2026, poniedziałek) 
 

Wystawcy zakwalifikowani do modułu szkoleniowego będą mieli możliwość przeprowadzenia 
warsztatu online. Zachęcamy do przygotowania tematów o możliwie najbardziej praktycznym 
charakterze, związanych z wejściem na rynek pracy oraz rozwojem kariery zawodowej. 
Przykładowe obszary tematyczne, które mogłyby się pojawić:  
 

• jak szukać pracy nie mając jeszcze doświadczenia;  

• AI w procesie poszukiwania pracy;  

• gdzie zdobywać pierwsze doświadczenie zawodowe podczas studiów;  

• marka osobista; 

• efektywne wykorzystanie LinkedIn w procesie rekrutacyjnym i tworzeniu profesjonalnego 
wizerunku zawodowego lub rola LinkedIn i CV w nowoczesnej rekrutacji,  

• najważniejsze aspekty prawa pracy dla osób rozpoczynających pierwszą pracę,  

• kompetencje przyszłości i oczekiwania pracodawców wobec młodych talentów itp. 

 
Każdy wystawca zgłaszający udział w module szkoleniowym jest proszony o zaproponowanie dwóch 
tematów warsztatów. Spośród nich jeden temat - uzgodniony wcześniej z Biurem Karier UJ - zostanie 
zrealizowany podczas wydarzenia. Istotą modułu warsztatów praktycznych jest przekazanie 
uczestnikom uniwersalnych porad oraz narzędzi, które będą mogli samodzielnie wcielić w życie. 
Spotkanie dotyczy wyłącznie wybranego tematu i nie obejmuje prezentacji firmy, jej działalności ani 
aktualnych rekrutacji - tego rodzaju treści są zarezerwowane dla modułu prezentacyjnego (punkt 2), 
którego celem jest przedstawienie organizacji jako potencjalnego pracodawcy. 
 
Czas trwania warsztatu wybiera pracodawca (łącznie z sesją pytań): 60, 90 lub 120 minut (zależnie od 
czasu na potrzebę prezentacji danego tematu). 
 
 

2. Moduł prezentacji pracodawców (20-21.10.2026, wtorek-środa) 

 

Wystawcy zakwalifikowani do modułu prezentacyjnego będą mieli możliwość zaprezentowania 
swojej firmy/instytucji, jej kultury organizacyjnej, wartości oraz aktualnych ofert pracy/praktyk/staży 
skierowanych do osób studiujących. Dodatkowo mogą również krótko omówić ścieżki kariery 
dostępne w organizacji.   
 

Maksymalny czas trwania spotkania w ramach tego modułu wynosi 45 minut – ten czas obejmuje 
zarówno samą prezentację, jak i ewentualne pytania od uczestników. Prosimy wziąć to pod uwagę 



 
podczas przygotowywania się do prowadzenia spotkania w tym module. W przypadku braku pytań ze 
strony uczestników, spotkanie może zakończyć się wcześniej. 
 

3. Moduł rekrutacyjnych konsultacji z ekspertami (22-23.10.2026, czwartek-

piątek) 

 

Spotkania realizowane w ramach tego modułu mają na celu przybliżenie uczestnikom kulisów 
rekrutacji i pomoc w znalezieniu odpowiedzi na pytanie, czego pracodawcy szukają w CV i podczas 
rozmów kwalifikacyjnych w wybranych branżach.  
 
Wystawcy zakwalifikowani do tego modułu będą mieli do dyspozycji 60 minut, podczas których 
opowiedzą, jak stworzyć skuteczne CV, jakie kompetencje są najbardziej cenione przez pracodawców 
oraz jak zwiększyć swoje szanse podczas procesu rekrutacyjnego do konkretnej branży którą 
reprezentuje firma. Druga – znacząca część konsultacji – powinna zostać przeznaczona na sesję Q&A 
z uczestnikami. 
 
Ważna informacja: Spotkania w tym module to spotkania grupowe – nie są to konsultacje 
indywidualne ani spotkania podczas których wystawca rekrutuje do swojej firmy.  
 

 

INFORMACJE DODATKOWE 

 

Aby wziąć udział w spotkaniu, niezależnie od wybranego modułu, uczestnik Targów 
(student/absolwent UJ) będzie zobowiązany do wcześniejszej rejestracji. Proces zapisów koordynuje 
Biuro Karier UJ. 
 
Każde spotkanie z Wystawcą odbędzie się w obecności przedstawiciela/ki Biura Karier – 
pracodawcy odpowiedzialni są za merytoryczne przygotowanie i poprowadzenie spotkania, Biuro 
Karier natomiast zobowiązuje się do zadbania o względy organizacyjne, w tym: prowadzenie zapisów, 
udostępnienie linku do spotkania, dbanie o jego sprawny przebieg. 
  
Ze względów organizacyjnych czasu spotkań w każdym z modułów nie będzie można wydłużać.  
 

 
REGULAMIN WYDARZENIA  
  

Wszystkie firmy/instytucje zainteresowane udziałem w Targach Pracy prosimy o zapoznanie się ze 
szczegółowymi informacjami dotyczącymi wydarzenia, zawartymi w Regulaminie Uczestnictwa w 
Targach Pracy UJ Online. 
 

UWAGA! Zapoznanie się z regulaminem oraz jego akceptacja są warunkiem koniecznym do wzięcia 
udziału  
w Targach Pracy. Formularz zgłoszeniowy dla wystawców dostępny jest pod linkiem: 
https://forms.cloud.microsoft/e/6k4EM8tv3H  
 

KONTAKT  
  
W przypadku dodatkowych pytań i wątpliwości zapraszamy do kontaktu telefonicznego bądź mailowego  
z koordynatorkami Targów Pracy UJ:  
 

• Magdalena Kwak-Wójcik – magdalena.kwak@uj.edu.pl ; (+48) 519 537 871;  

• Joanna Kot – joanna1.kot@uj.edu.pl, (+48) 571 445 035. 

 

https://targipracy.uj.edu.pl/strefa-wystawcy/regulamin
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mailto:magdalena.kwak@uj.edu.pl
mailto:joanna1.kot@uj.edu.pl

