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2 982 osób
korzystających z oferty Biura Karier UJ

146 wydarzeń

zorganizowanych przez Biuro Karier UJ

3 206 oferty pracy, praktyk/staży i wolontariatu

opublikowane na stronie WWW Biura Karier UJ

364 godziny konsultacji

doradztwa zawodowego

194 godziny sesji coachingowych

w ramach usługi coachingu kariery

liczba osób obserwujących profile prowadzone przez
Biuro Karier UJ w mediach społecznościowych:

8 386 113 849



g ł ó w n e  o b s z a r y
d z i a ł a l n o ś c i

.  

Misją Biura Karier jest wspieranie studentów/studentek i absolwentów/absolwentek

Uniwersytetu  Jagiellońskiego  w  rozwoju  zawodowym  oraz  w  wejściu,  a  potem

w funkcjonowaniu na rynku pracy. Realizujemy ją poprzez dostarczanie im wiedzy,

praktycznych umiejętności oraz umożliwianie kontaktu z potencjalnymi

pracodawcami.

Oferta Biura Karier skierowana jest nie tylko do studentów/studentek czy

absolwentów/absolwentek UJ, ale również do firm, instytucji i wszystkich

podmiotów zewnętrznych, chcących podjąć współpracę z Uczelnią w zakresie

realizowanych przez nas działań.

W związku z wypracowaniem dobrych praktyk w zakresie działań online, zadania

jednostki były realizowane w 2022 roku hybrydowo (część zadań zdalnie, a część

stacjonarnie).

03

RAPORT Z  DZIAŁALNOŚCI  B IURA KARIER -  ROK 2022



w y b r a n e  
w y d a r z e n i a  Z o r g a n i z o w a n e

p r z e z  B i u r o  k a r i e r
W 2022 roku zorganizowaliśmy łącznie 146 wydarzeń, w tym  m.in. szkolenia

i prezentacje (prowadzone zarówno przez Biuro Karier, jak i przez przez

podmioty zewnętrzne), Targi Pracy czy spotkania mentoringowe oraz

warsztaty prowadzone przesz naszych absolwentów/absolwentki w ramach

Projektu Mentoringowego. Łącznie w wyżej wymienionych wydarzeniach

udział wzięły 2 982 osoby (liczba ta uwzględnia wyłącznie wydarzenia

wymagające rejestracji uczestników).
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p r z y k ł a d o w e  t e m a t y  s z k o l e ń ,  
s p o t k a ń  i  w a r s z t a t ó w

INDYWIDUALNE PROFILE  OSOBOWOŚCI
EFEKTYWNOŚĆ ZARZĄDZANIA SOBĄ W CZASIE

TAJNIKI  WYSTĄPIEŃ PUBLICZNYCH 
NAJLEPSZE PRAKTYKI  CX ,  UX  I  U I

JĘZYKI  OBCE W BIZNESIE  -  O  JĘZYKOWEJ I  KULTUROWEJ 
METODY AKTYWNE W PRACY W PRZEDSZKOLU I  EDUKACJI

WCZESNOSZKOLNEJ
JAK ZAPLANOWAĆ ŚCIEŻKĘ KARIERY ZAWODOWEJ?

LINKEDIN.  BUDOWANIE  MARKI  OSOBISTEJ
POWER OF POWERPOINT

SEO ZAGRANICZNE
SYSTEM DESIGN INTERVIEW -  PORADY W "PIGUŁCE"

WPROWADZENIE  DO NOWOCZESNYCH METOD RENDEROWANIA 3D
ZARZĄDZANIE  PROJEKTAMI  WDROŻENIOWYMI  SYSTEMU ERP

IŚĆ DO KORPO,  ZAŁOŻYĆ F IRMĘ CZY WYJECHAĆ W BIESZCZADY?
PRACA W DIGITALU -  JAK ZACZĄĆ?

BRANŻA GIER WIDEO
JAK WYDAĆ KSIĄŻKĘ I  ŻYĆ Z  P ISANIA?

STUDIA HUMANISTYCZNE –  TWOJE SZANSE NA MIĘDZYNARODOWYM
RYNKU PRACY

ZAWÓD? DZIENNIKARZ!  



.  

W 2022  roku  byliśmy  organizatorami  kolejnych  dwóch edycji Targów  Pracy

na Uniwersytecie Jagiellońskim: wiosennej (28.03-1.04.2022) oraz jesiennej (18-

20.10.2022).  Wydarzenia  w  poszczególnych   edycjach   realizowane  były  w

różnych formułach. Targi pracy wiosną przeprowadzono on-line, natomiast

jesienna edycja miała formę hybrydową. Na spotkania z zaproszonymi firmami –

25 podczas wiosennej edycji oraz 35 w jesiennej edycji wydarzenia – łącznie

zalogowało się 1 286 osób (dotyczy wydarzeń prowadzonych w formule online). 

Podczas   obu  edycji  Targów  Pracy  2022,  poza  standardowymi  spotkaniami   

z przedstawicielami firm, odbyły się również spotkania w formie prelekcji

eksperckich - 5 prelekcji w wiosennej i 4 prelekcje w jesiennej edycji wydarzenia.
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t a r g i  p r a c y

w y s t a w c y  t a r g ó w  p r a c y  2 0 2 2
ABB,  ACCENTURE,  AGENCJA BEZPIECZEŃSTWA WEWNĘTRZNEGO,
AKADEMICKI  INKUBATOR PRZEDSIĘBIORCZOŚCI ,  ALEXANDER MANN
SOLUTIONS POLAND,  AMAZON,  AMWAY BUISNESS  CENTRE-EUROPE,
AON,  BROWN BROTHERS HARRIMAN,  COMARCH,  CRACOW
INTERNATIONAL SCHOOL,  DELANTE MEDIA ,  DENTONS EUROPE
DĄBROWSKI  I  WSPÓLNICY ,  DONE DELIVERIES ,  DZIAŁ  OBSŁUGI
STUDENTÓW ZAGRANICZNYCH,  EUROPEJSKI  URZĄD DOBORU KADR,
EY ,  FUNDACJA UNIWERSYTET  DZIECI ,  HAVI  SERVICE  HUB,  HCL
POLAND,  HEINEKEN GLOBAL SHARED SERVICES ,  IBM BTO BUSINESS
CONSULTING SERVICES ,  IGRZYSKA EUROPEJSKIE  2023 ,
INFORMATICA POLSKA,  KORN FERRY,  KRAJOWA SZKOŁA
ADMINISTRACJI  PUBLICZNEJ  IM.  PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ  LECHA KACZYŃSKIEGO,  L IFESCIENCE DYNAMICS ,
LUFTHANSA GROUP BUISNESS  SERVICES ,  MAJOREL POLSKA,  MARSH
EBSC,  MARSH MCLENNAN,  MDDP,  MDPI  POLAND,  MOTOROLA
SOLUTIONS SYSTEMS POLSKA,  NOKIA  SOLUTIONS AND NETWORKS,
OPERATIONS CRACOW,  OSBORNE CLARKE,  PAŃSTWOWA INSPEKCJA
PRACY,  PHIL IP  MORRIS  INTERNATIONAL SERVICE  CENTER EUROPE,
PROCTER &  GAMBLE,  REVOLUT,  SELVITA ,  SHELL ,  SPLUNK,  STATE
STREET  BANK,  SYVENTO,  THOMSON REUTERS POLSKA,
TOWARZYSTWO DOKTORANTÓW UJ ,  TTEC,  UBS ,  URZĄD
MARSZAŁKOWSKI  WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO,  ZAKŁAD
FARMACEUTYCZNY AMARA



.  

Szczególnym   rodzajem   wydarzeń   są   te   organizowane  z  absolwentami     

i absolwentkami naszej Uczelni. Należą do nich zarówno spotkania

mentoringowe (pojedyncze lub cykliczne) prowadzone w ramach Projektu

Mentoringowego, jak i szkolenia/prezentacje dotyczące kompetencji miękkich

lub branżowych.  We wszystkich wydarzeniach prowadzonych przez

absolwentów w 2022 roku udział wzięło 140 osób.

Drugą  formą  współpracy  z  absolwentami/absolwentkami  są   wywiady

publikowane  na  dedykowanej  im  stronie  Alumni UJ.  W  ubiegłym  roku

opublikowaliśmy   6   rozmów.   Naszym   głównym    kanałem    komunikacji     

z absolwentami/absolwentkami jest platforma LinkedIn. Prowadzony tam

przez  Biuro  Karier profil Uniwersytetu Jagiellońskiego rok 2022 zakończył z

wynikiem 113 849 obserwujących.
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w s p ó ł p r a c a  z  a b s o l w e n t a m i

20

WYDARZEŃ

140

UCZESTNIKÓW

6

WYWIADÓW



Formy  indywidualnego  wsparcia,  jakim  są zarówno doradztwo zawodowe,  jak  

i coaching kariery (spotkania z certyfikowanym coachem), niezmiennie cieszą się

dużym zainteresowaniem wśród studentów/studentek oraz

absolwentów/absolwentek UJ. W ramach tej oferty jednostka organizowała

również doradztwo dedykowane osobom niepełnosprawnym.

W 2022 roku spotkania te, odbywały się  zarówno zdalnie, jak i w formie

stacjonarnej (również w języku angielskim). Łącznie wzięło w nich udział 254
osoby.
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d o r a d z t w o  z a w o d o w e
I  C O A C H I N G  K A R I E R Y

DORADZTWO
ZAWODOWE

COACHING
KARIERY

201
UCZESTNIKÓW

364
GODZIN KONSULTACJI

53
UCZESTNIKÓW

194
GODZINY SESJI COACHINGOWYCH



.  
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O f e r t y  p r a c y ,  p r a k t y k  i  s t a ż y

b r a n ż e  n a j c z ę ś c i e j  p o j a w i a j ą c e  s i ę
w  p u b l i k o w a n y c h  o f e r t a c h  p r a c y

Publikowanie  ofert  pracy,  praktyk  i  staży  dla  studentów/studentek  oraz

absolwentów/absolwentek UJ należy do podstawowych działań

informacyjnych prowadzonych przez Biuro Karier. Oferty przesyłane przez

potencjalnych pracodawców za pomocą dedykowanego formularza

publikujemy – po szczegółowej weryfikacji – na naszej stronie internetowej:

Oferty pracy - Biuro Karier - Uniwersytet Jagielloński (uj.edu.pl)

W 2022 roku opublikowaliśmy 3 206 ogłoszenia: 2 242 oferty pracy,               
943 oferty praktyk i staży oraz 21 ofert wolontariatu. Stronę                            

z ogłoszeniami wyświetlono 764 462 razy.

FINANSE,  BANKOWOŚĆ,
RACHUNKOWOŚĆ,  IT

HR,  KADRY,  REKRUTACJA
 ADMINISTRACJA BIUROWA

EDUKACJA,  SZKOLENIA

https://biurokarier.uj.edu.pl/student/praca


  Działanie
  

  Średnia z ogólnych ocen
  

  Skala
  

  Szkolenia
  

4,3
  

1-5
  

  Prezentacje
  firm/instytucji

  

6,4
  

1-7
  

  Mentoring
  

4,6 1-5
  

  Doradztwo
  zawodowe

  

6,7
  

1-7
  

  Coaching
  kariery

  

6,6
  

1-7
  

  Targi
  Pracy

  

6,2
  

1-7
  

.  

Większość zadań realizowanych przez Biuro Karier podlega ewaluacji

wewnętrznej. W 2022 roku  dominującą techniką badawczą była ankieta
internetowa. 
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e w a l u a c j a  w ł a s n y c h  d z i a ł a ń

Opracowanie: Maria Syta-Ciesielska, Biuro Karier UJ, Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Tabela: Oceny wybranych działań Biura Karier dokonywane przez uczestników w ankietach ewaluacyjnych



W 2022 roku jako Biuro Karier odpowiadaliśmy również za takie badania jak: 

czternasta edycja Monitorowania Losów Absolwentów UJ (MLA);

Badanie Kandydatów na Studia (we współpracy z Działem Rekrutacji na Studia);

badanie pracodawców dedykowane Wydziałowi Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii UJ
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I N N E  B a d a n i a


