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T A R G I  P R A C Y  w  l i c z b a c h

RAPORT Z  TARGÓW PRACY -  MARZEC 2023

789 osób
zalogowanych na spotkania on-line

4 prelekcje
w trakcie dnia stacjonarnego

10 firm zdalnie
prezentacja on-line

zaproszonych na dzień stacjonarny w tym punkt
konsultacji CV

3 dni targów

zorganizowane przez Biuro Karier UJ 

29 firm stacjonarnie

12 Targi Pracy na UJ

hybrydowe Targi Pracy  

90 uczestników prelekcji
dzień stacjonarny



Polonistyki 3%

Nauk o Zdrowiu 3%

Matematyki i
  Informatyki

3%

Geografii i Geologii 3%

Filozoficzny 3%

Farmaceutyczny 5%

Chemii 5%

Biologii  5%

Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 5%

Prawa i Administracji 8%

Fizyki, Astronomii i Informatyki
  Stosowanej

8%

Studiów Międzynarodowych i Politycznych 11%

Filologiczny 14%

Zarządzania i Komunikacji Społecznej 24%
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P R O F I L  O D B I O R C Ó W  
W Y D A R Z E N I A  -  w y d z i a ł y

WYDZIAŁ (w %)

W Targach Pracy najliczniej uczestniczyli studenci i studentki Wydziału
Zarządzania i Komunikacji Społecznej (24%). Potem kolejno (w%):
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P R O F I L  O D B I O R C Ó W  
W Y D A R Z E N I A  -  r o k  s t u d i ó w

ROK STUDIÓW/STATUS (w %)

Spośród uczestników i uczestniczek Targów, największa liczba osób
podejmowała studia na drugim roku studiów II stopnia/piątym roku
studiów jednolitych magisterskich (30%) oraz trzecim roku studiów I
stopnia lub studiów jednolitych magisterskich (19%). Potem kolejno
(w%):

I rok studiów I st. lub jednolitych magisterskich 16%

II rok studiów I st. lub jednolitych magisterskich 16%

III rok studiów I st. lub jednolitych magisterskich 19%

I rok studiów II
  st./ IV rok jednolitych magisterskich

8%

II rok studiów II st./ V rok jednolitych
magisterskich

30%

szkoła doktorska 8%

absolwent/absolwentka 3%
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B A D A N I E  O P I N I I  W Y S T A W C Ó W
-  F I R M Y

POZIOM ZWROTNOŚCI ANKIET

Ankietę wypełniło 29 z 29 firm, 
co daje zwrotność na poziomie 100%!

JAK OGÓLNIE OCENIASZ SPOTKANIE?

Średnia z ocen na skali 1-7 6,52

JAKIE JEST PRAWDOPODOBIEŃSTWO POLECENIA
WSPÓŁPRACY Z BIUREM KARIER UJ W ZAKRESIE
UDZIAŁU W TARGACH PRACY?

Średnia z ocen na skali 1-10 9,45
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B A D A N I E  O P I N I I  W Y S T A W C Ó W
-  o c e n y  w  l i c z b a c h

KONTAKT Z ORGANIZATOREM

AKTYWNOŚĆ UCZESTNIKÓW

SKALA: b. wysoko, raczej wysoko, ani wysoko ani nisko, raczej nisko, b. nisko

FREKWENCJA (ILOŚĆ UCZESTNIKÓW)

Bardzo wysoko - 26
Raczej wysoko - 2

Bardzo wysoko - 15
Raczej wysoko - 10
Ani wysoko, ani nisko - 2
Raczej nisko - 1

Bardzo wysoko - 18
Raczej wysoko - 6
Ani wysoko, ani nisko - 4
Raczej nisko - 1

OBSŁUGA TECHNICZNA
Bardzo wysoko - 23
Raczej wysoko - 3
Ani wysoko, ani nisko - 2
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Spotkania w ramach Targów Pracy były bardzo interesujące, a tematyka zróżnicowana.

Dla mnie najbardziej przydatne okazały się informacje i wskazówki nt. jak powinno

wyglądać CV, jakie informacje powinien zawierać oraz na co zwracają uwagę

pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Poza tym bardzo mi się podobała

możliwość wyboru formy uczestnictwa w spotkaniach, w formie stacjonarnej lub online.

Dziękuję za możliwość uczestnictwa w Targach Pracy. 

Generalnie Targi Pracy uważam za udane i organizacyjnie nie mam nic do zarzucenia,

aczkolwiek byłoby dobrze gdyby ogólna liczba pracodawców się w przyszłości zwiększyła.

Gdyby zmienić miejsce na takie które pomieściłoby więcej pracodawców również byłoby

przydatne w takiej sytuacji.

Bardzo pozytywnie oceniam spotkanie z Towarzystwem Doktorantów UJ, przybliżyło

zalety i wady drogi doktoranckiej. Pozytywnie oceniam też możliwość skonsultowania CV

i listów motywacyjnych.

Podobały mi się spotkania online, na których można było się dowiedzieć dużo ciekawych

rzeczy, ale także poznać od środka jak wygląda praca i jak np. zaaplikować na staż do

Parlamentu Europejskiego oraz innych firm. Również podobało mi się w dniu

stacjonarnym, że była duża ilość stoisk firm, a pracownicy firmujący swoich

pracodawców i miejsce zatrudnienia byli gotowi do udzielania odpowiedzi.

Najbardziej interesujące były spotkania stacjonarne, nawet udało mi się spotkać  z

przedstawicielem firmy, do której aplikowałem. Dostałem dużo ciekawych propozycji,

jestem bardzo zadowolony z tego wydarzenia :)
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RAPORT Z  TARGÓW PRACY -  MARZEC 2023

w y b r a n e  o p i n i e  o s ó b  u c z e s t n i c z ą c y c h
w  t a r g a c h  p r a c y  w  U J :



ABB,  AON,  AMAZON,  ARMATIS  POLSKA,  CAPITA
POLSKA,  CENTRALNE BIURO ANTYKORUPCYJNE
CISCO SYSTEMS POLAND,  COMARCH,  EUROCLEAR
BANK,  EUROPEAN PARLIAMENT -  TRAINEE OUTREACH
AND RECRUITMENT UNIT ,  EY ,  GENPACT PL ,  GRUPA
AZOTY,  HAYS POLAND,  HEDGESERV,  HSBC,
HUNTSMAN,  IBM,  JACOBS,  JAGIELLOŃSKIE  CENTRUM
INNOWACJI ,  LUFTHANSA GROUP BUSINESS  SERVICES ,
MABION,  MAJOREL POLAND,  MAŁOPOLSKI  URZĄD
WOJEWÓDZKI  W KRAKOWIE ,  MDPI  POLAND,
MOTOROLA SOLUTIONS,  PHIL IP  MORRIS ,
INTERNATIONAL,  PHINANCE,  POLSKI  ZWIĄZEK
PRACODAWCÓW FIRM PROWADZĄCYCH BADANIA 
 KL INICZNE NA ZLECENIE ,  PONTICA SOLUTIONS,
POZENA,  RYVU THERAPEUTICS ,  SELVITA
SHELL ,  STATE STREET  BANK,  TE  CONNECTIVITY ,  WILEY
EDGE,  ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH

.  
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w y s t a w c y  t a r g ó w  p r a c y  -  m a r z e c  2 0 2 3

Do siedziby Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ (ul. Ingardena 6, Kraków)

zaproszonych zostało 29 wystawców (w tym punkt konsultacji CV) 

z różnych branż i sektorów.  

Podczas Targów Pracy zaprezentowały się następujące firmy

 i instytucje


