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T A R G I  P R A C Y  w  l i c z b a c h

RAPORT Z  TARGÓW PRACY -  PAŹDZIERNIK  2023

1931 osób
rekordowa liczba zalogowanych uczestników

5 wykładów eksperckich 
jeden z trzech modułów

13 szkoleń
praktyczne szkolenia

uczestniczące w wydarzeniu

5 dni targów

zorganizowane przez Biuro Karier UJ 

34 firmy i instytucje

13 Targi Pracy na UJ

odświeżona formuła online 

28 prezentacji pracodawców
prezentacje firm połączone z Q&A



Lekarski 1

Historyczny 1

Nauk o Zdrowiu 2

Farmaceutyczny 2

Geografii i Geologii 3

Polonistyki 3

Chemii 3

Biologii 4

Matematyki i Informatyki 5

Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 5

Filofozoficzny 6

Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 6

Prawa i Administracji 8

Filologiczny 10

Studiów Międzynarodowych i Politycznych 16

Zarządzania i Komunikacji Społecznej 25
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P R O F I L  O D B I O R C Ó W  
W Y D A R Z E N I A  -  w y d z i a ł y

WYDZIAŁ (w %)

W Targach Pracy najliczniej uczestniczyli studenci i studentki Wydziału
Zarządzania i Komunikacji Społecznej (25%). Potem kolejno (w %):
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P R O F I L  O D B I O R C Ó W  
W Y D A R Z E N I A  -  r o k  s t u d i ó w

ROK STUDIÓW/STATUS (w %)

Spośród uczestników i uczestniczek Targów, największa liczba osób
podejmowała studia na drugim roku studiów II stopnia/piątym roku
studiów jednolitych magisterskich (23%) oraz pierwszym roku
studiów II stopnia/czwartym roku studiów jednolitych magisterskich
(22%). Potem kolejno (w %):

I rok studiów I st. lub jednolitych magisterskich 14

II rok studiów I st. lub jednolitych magisterskich 13

III rok studiów I st. lub jednolitych magisterskich 12

I rok studiów II
  st./ IV rok jednolitych magisterskich

22

II rok studiów II st./ V rok jednolitych
magisterskich

23

szkoła doktorska 4

studia podyplomowe 1

absolwent/absolwentka 11
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B A D A N I E  O P I N I I  W Y S T A W C Ó W
-  F I R M Y

POZIOM ZWROTNOŚCI ANKIET

Ankietę wypełniło 27 z 34 firm, 
co daje zwrotność na poziomie 79%!

JAK OGÓLNIE OCENIASZ SPOTKANIE?

Średnia z ocen na skali 1-7 6,26

JAKIE JEST PRAWDOPODOBIEŃSTWO POLECENIA
WSPÓŁPRACY Z BIUREM KARIER UJ W ZAKRESIE
UDZIAŁU W TARGACH PRACY?

Średnia z ocen na skali 1-10 9,48
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B A D A N I E  O P I N I I  W Y S T A W C Ó W
-  o c e n y  w  l i c z b a c h

KONTAKT Z ORGANIZATOREM

AKTYWNOŚĆ UCZESTNIKÓW

SKALA: b. wysoko, raczej wysoko, ani wysoko ani nisko, raczej nisko, b. nisko

FREKWENCJA (ILOŚĆ UCZESTNIKÓW)

Bardzo wysoko - 24
Raczej wysoko - 2

Bardzo wysoko - 9
Raczej wysoko - 11
Ani wysoko, ani nisko - 5
Bardzo nisko - 1

Bardzo wysoko - 10
Raczej wysoko - 10
Ani wysoko, ani nisko - 4
Raczej nisko - 2
Bardzo nisko - 1

OBSŁUGA TECHNICZNA
Bardzo wysoko - 19
Raczej wysoko - 6
Raczej nisko - 1
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.  

Bardzo wysoko oceniam organizację Targów Pracy, zarówno pod względem

technicznym,   jak  i  merytorycznym.   Bardzo   dobrym   rozwiązaniem  jest   podział   

na moduły. Dla mnie szczególnie ciekawe wydały się szkolenia. Oferta Targów jest

ciekawa, każdy może wybrać spotkania, w których chciałby wziąć udział, więc forma

online jest dla mnie idealna.

Jasne i przejrzyste prezentację prowadzących, dużo cennych i praktycznych informacji.

Najbardziej  podobały  mi  się  spotkania  gdzie  podawano  szczegółowe  informacje   

na temat danej firmy oraz można było posłuchać o czyichś doświadczeniach (od etapu

rekrutacji po obecne obowiązki w pracy). Bardzo przydatne są też szkolenia dotyczące

pisana CV czy zakładania konta na platformie LinkedIn. Ogólnie jestem zadowolona.

Podobały mi się moduły szkoleniowe, w szczególności prowadzone przez osoby

zaangażowane i z dużym doświadczeniem. Najbardziej podobały mi się zajęcia o typach

temperamentów oraz wskazówki przygotowania CV oraz profilu na LinkedIn.

·Wartościowa  była  też  dla  mnie  sama  prezentacja firm, tym bardziej, że prowadziły ją

osoby zaangażowane w proces rekrutacji, a więc dodatkowo pojawiały się tam różne

wskazówki i aktualnie dostępne oferty, oprócz samego przedstawienia firmy. Oceniam,

że całe Targi Pracy były na bardzo wysokim poziomie i bardzo dobrze zorganizowane!

Świetne prelekcje, dobrze zgrane czasowo. 
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RAPORT Z  TARGÓW PRACY -  PAŹDZIERNIK  2023

w y b r a n e  o p i n i e  o s ó b
u c z e s t n i c z ą c y c h  
w  t a r g a c h  p r a c y  w  U J :



ABB,  ACCENTURE,  AGENCJA WYWIADU,  ALEXANDER
MANN SOLUTIONS POLAND,  AMBASADOR KARIER UE
NA UJ  (EPSO) ,  AON,  ARCHE CONSULTING,  ARMATIS
POLSKA,  BNY MELLON,  BROWN BROTHERS HARRIMAN,
CAPGEMINI  POLSKA,  C ISCO SYSTEM POLAND,
COGNIZANT,  COMARCH,  FUNDACJA UNIWERSYTET
DZIECI ,  GRAMMARLY,  IBM,  LUFTHANSA GROUP
BUSINESS  SERVICES ,  MAJOREL POLAND,  MAŁOPOLSKI
URZĄD WOJEWÓDZKI  W KRAKOWIE ,  MAŁOPOLSKIE
CENTRUM NAUKI  COGITEON,  MDDP,  NOKIA SOLUTIONS
AND NETWORKS,  OSBORNE CLARKE,  PHIL IP  MORRIS
INTERNATIONAL,  PHINANCE,  PROCTER &  GAMBLE,
SELVITA ,  SHELL  POLSKA,
SPLUNK,  STATE STREET  BANK,  SYLVAMO,  THOMSON
REUTERS POLSKA,  ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ
SPOŁECZNYCH

.  
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RAPORT Z  TARGÓW PRACY -  PAŹDZIERNIK  2023

w y s t a w c y  t a r g ó w  p r a c y  
-  P A Ź D Z I E R N I K  2 0 2 3
W  jesiennej  edycji  Targów  Pracy  uczestniczyły  34  firmy  i  instytucje   

z różnych branż i sektorów. Wydarzenie zostało podzielone na trzy

główne moduły: szkoleń (13), prezentacji pracodawców (28) oraz

wykładów   eksperckich   (5).   W  sumie  46  spotkań  z  pracodawcami   

w trakcie 5 dni Targów.

Podczas Targów Pracy zaprezentowały się następujące firmy i instytucje:
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RAPORT Z  TARGÓW PRACY -  PAŹDZIERNIK  2023

W trakcie Targów Pracy Uczestnicy mogli wysłuchać 5 wykładów

eksperckich przygotowanych przez zaproszonych gości. Prelekcje

dotyczyły tematów nowoczesnego procesu rekrutacji, prawa pracy oraz

aktualnej sytuacji na rynku pracy, a także kompetencji pożądanych

przez pracodawców teraz i w przyszłości. 

e k s p e r c i  t a r g ó w  p r a c y  
-  p a ź d z i e r n i k  2 0 2 3

W roli Ekspertek i Ekspertów zaprezentowały się następujące osoby:

D O R O T A  W O J T A L A - K W A Ś N I K  I  A L E K S A N D R A
O P R Y C H A Ł  Z  A B B
S A R A  M O R A W S K A  Z  I B M  B T O  B U S I N E S S  C O N S U L T I N G
S E R V I C E S
P A U L I N A  K Ę P K A  I  A N N A  P U S Z Y Ń S K A  Z  L U F T H A N S A
G R O U P  B U S I N N E S S  S E R V I C E S
A N D R Z E J  S O J K A  Z  S Y L V A M O  P O L S K A  S P .  Z  O . O .
A L I C J A  T A J A K ,  O L E K S A N D R A  H O V R U N  I  N A D I A
M A G D A L E N A  T O M C Z A K  Z  M A J O R E L  P O L A N D


