REGULAMIN UCZESTNICTWA W TARGACH PRACY ONLINE
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Postanowienia ogdlne

1. Organizatorem Targdéw Pracy Online (dalej jako: Targi) przeznaczonych dla oséb
studiujgcych oraz osdb, ktére ukonczylty Uniwersytet Jagiellonski (dalej jako:
Uczestnicy) jest Biuro Karier UJ (dalej jako: Biuro Karier).

2. Targi odbeda sie na platformie MS Teams w dniach 20-24.10.2025

3. Targi odbeda sie w formie zdalnej (nie dotyczy debaty Work-Life-Study Balance. Od
chaosu do harmonii, ktéra odbedzie sie stacjonarnie w dniu 24.10.2025).

4. Organizator zobowigzuje sie dotozy¢ wszelkich staran, by Targi byty wydarzeniem w
petni dostepnym dla wszystkich zainteresowanych oséb - w tym oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

5. Wystawcami podczas Targdow mogg by¢é zaproszeni przez Biuro Karier
przedstawiciele/ki firm i instytucji oferujgcych prace, praktyki, staze i wolontariaty
(dalej jako: Wystawcy).

6. Wszyscy Wystawcy i Uczestnicy Targdw sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego
Regulaminu, a takze polecen i instrukcji Biura Karier.

7. Wypetnienie i przestanie formularza zgtoszeniowego jest jednoznaczne z akceptacjg
niniejszego Regulaminu.

8. Za wszelkie dziatania i zachowania osdb reprezentujgcych Wystawce podczas Targow
odpowiedzialnos¢ ponosi Wystawca.

9. Kazdy Uczestnik niestosujgcy sie do obowigzujgcego Regulaminu i/lub polecen i
instrukcji Biura Karier moze zostac¢ usuniety ze spotkania.

§2

Warunki uczestnictwa
1. Uczestnictwo w wydarzeniu jest bezptatne.
2. Warunkiem przystapienia przez Wystawce do udziatu w Targach jest wypetnienie i
przestanie formularza zgtoszeniowego, za pomocgy udostepnionego przez Organizatora
linku (stanowigcego zatacznik numer 1 niniejszego Regulaminu) do dnia 16.09.2025 r.
Formularze przestane po tym terminie nie bedg uwzgledniane.
3. Spotkania z Wystawcami potrwajg maksymalnie 90 minut. Doktadny czas trwania
zalezy od wybranego modutu.

§3

Prawa i obowiazki Organizatora
1. Lista zakwalifikowanych Wystawcow bedzie dostepna najpdzniej od 07.10.2025 na
stronie Targdéw Pracy (https://targipracy.uj.edu.pl/) wraz z linkami do wskazanych stron
internetowych Wystawcow.
2. Organizator zastrzega sobie: prawo odmowy zamieszczenia (emisji, publikacji)
materiatdw reklamowych (ogtoszen, reklam, spotéw reklamowych, oznaczer sponsora,
baneréw promocyjnych) w trakcie trwania Targdw bez ponoszenia jakichkolwiek
konsekwencji finansowych z tego tytutu, jezeli ich tres¢ narusza ogdlnie przyjete normy
obyczajowe, jest sprzeczna z prawem, niedostepna dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
narusza dobra osobiste lub prawa innego podmiotu, w szczegdlnosci prawa autorskie i
pokrewne lub prawa do znakéw towarowych, jak réwniez, gdy poziom techniczny
wyklucza ich zamieszczenie (emisje, publikacje) oraz ich tre$¢ nie jest powigzana z
dziataniami rekrutacyjnymi i rozwojem zawodowym.



https://targipracy.uj.edu.pl/

3. Organizator podejmie kroki majgce na celu rozpowszechnienie informacji o Targach za
posrednictwem strony internetowej Biura Karier, portalu spotecznosciowego Facebook
oraz dostepnych w Uniwersytecie Jagiellonskim systemoéw informacyjnych. Biuro Karier
przed, w trakcie i po Targach moze ujawni¢ w celach promocyjno-informacyjnych fakt
uczestnictwa Wystawcy w Targach oraz nazwe Wystawcy i/lub znak towarowy — logo
Wystawcy na stronie internetowej Targéw Pracy i w materiatach poswieconych promocji
Targdw Pracy.

4. Biuro Karier udzieli informacji dotyczacych zasad i godzin korzystania z platformy MS
Teams przed rozpoczeciem Targdéw w drodze wiadomosci elektronicznej skierowanej na
adres e-mail wskazany przez Wystawce w terminie 7 dni przed rozpoczeciem wydarzenia.
5. Biuro Karier nie odpowiada za wszelkie szkody, w tym spowodowane
cyberprzestepczoscig, przerwg w dostawie pradu lub tgcznosci oraz innymi czynnikami
niezaleznymiod Biura Karier,a takze zdarzeniami spowodowanymi dziataniem sity
wyzszej.

6. Biuro Karier zastrzega sobie prawo do odwotania Targéw bez podania przyczyny,
a odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza Biura Karier z tego tytutu zostaje wytgczona.

7. Biuro Karier zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w kazdym
czasie. O kazdej zmianie Regulaminu zostang poinformowani Wystawcy oraz Uczestnicy.
Wystawcy i Uczestnicy mogg w terminie do 24 godzin od zawiadomienia o zmianie
Regulaminu zrezygnowac z udziatu w Targach.
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Prawa i obowiazki Wystawcy
1. Wystawca zobowigzany jest z wyprzedzeniem 7 dni poinformowac Biuro Karier
o liczbie o0sdb reprezentujgcych go podczas Targéow. Wystawca nie moze byc
reprezentowany podczas Targéw przez wiecej niz trzy osoby.
2. Osoby reprezentujagce Wystawce podczas Targdw musza by¢ zatrudnione u Wystawcy
w dniu odbywania sie Targow.
3. Podczas ustalonego spotkania Wystawca ma prawo do prezentowania materiatéw
informacyjnych, ktdre dotycza rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia, ofert pracy, praktyk,
stazy lub wolontariatu oraz zdobywania doswiadczenia zawodowego i mozliwosci rozwoju
zawodowego u Wystawcy.
4. Wystawca ma prawo wybra¢, w jakim jezyku (polskim czy angielskim) odbedzie sie jego
spotkanie. Informacja ta zostanie udostepniona Uczestnikom w harmonogramie Targéw.
5. Wystawca, bez indywidualnej zgody Biura Karier nie moze organizowac zadnych
dodatkowych akcji promocyjnych podczas trwania Targdéw Pracy.
6. W dniu Targéw kazdy Wystawca jest zobowigzany do przebywania pod wskazanym
linkiem w wyznaczonych wczesniej godzinach, taczac sie 15 minut przed rozpoczeciem
ustalonego spotkania.
7. Wystawca jest zobowigzany do przygotowania materiatéw informacyjnych oraz
materiatdw o ofertach pracy/ stazy/ praktyk/ wolontariatu.
8. Wystawca jest zobowigzany do przygotowania materiatdw wykorzystywanych
w trakcie spotkania w sposéb dostepny dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie ze
wskazaniami Organizatora.
9. Woystawca zobowigzany jest do zapewnienia osobom go reprezentujgcym podczas
Targdw wysokiej jakosci fgcza internetowego, ktére zapewni bezproblemowe potgczenie
z uczestnikami spotkania oraz natychmiastowego powiadamiania Organizatora
o problemach technicznych.
10. Zabronione jest udostepnianie osobom trzecim linku do dedykowanego spotkania.
Udostepnione miejsce na platformie MS Teams jest przeznaczone wytgcznie dla
Wystawcy, wylacznie w wyznaczonych przez organizatora godzinach. Podnajem,



poddzierzawa lub uzyczenie platformy MS Teams przez Wystawce innemu Wystawcy lub
podmiotowi trzeciemu jest zabronione.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnika

1. Uczestnicy Targdw sg zobowigzani do punktualnego pojawienia sie na spotkaniu z
Wystawca, na ktdre sie zapisali.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do uzywania podczas spotkan online z Wystawcami
stuchawek i mikrofonu.

3. Uczestnicy majg prawo poinformowac Organizatora o szczegélnych potrzebach
zwigzanych z organizacjg spotkania, w ktérym chcg wzigé udziat.

§6
Przetwarzanie Danych Osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellorski, ul. Gotebia
24,
31-007 Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.
2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ul. Czapskich 4 pok. 27,
31-110 Krakdéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr
telefonu 12 663 12 25 — w dniach od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do 15:00.
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji umowy, ktorej przedmiotem
jest udziat w Targach Pracy Online, a takze poprzedzajgca go rejestracja, tj. na podstawie art.
6 ust. 1lit. b) RODO.
4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale w odniesieniu do
danych, o ktérych mowa w ust. 3 konieczne do zawarcia umowy i uczestnictwa w Targach Pracy
Online.
5. Pani/Pana dane osobowe podane w formularzu rejestracyjnym nie beda udostepniane
osobom trzecim.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w ramach ustugi Office 365 i mogg by¢
przekazywane do panstw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych wraz z dodatkowymi klauzulami bezpieczenstwa. Odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych sg podmioty zapewniajgce wsparcie informatyczne w organizacji
wydarzenia — w tym podmiot dostarczajgcy oprogramowanie stuzgce rejestracji i realizacji
Targdéw Pracy Online na podstawie zawartych uméw powierzenia.
7. Pani/Pana dane osobowe podane w formularzu rejestracyjnym beda przetwarzane do
czasu zakonczenia Targéw Pracy Online, a nastepnie przez czas przedawnienia roszczen
mogacych wynikna¢ z uczestnictwa w Targach Pracy Online.
8. Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych
i uprawnieniach przystugujacych zgodnie z RODO, dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, atakze prawo do usuniecia danych osobowych ze zbioréw administratora
(chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne dla wykonania obowigzku prawnego albo w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo do ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — w przypadkach ina
warunkach okreslonych w RODO.
9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji
ani profilowania.
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10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
W razie uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje na czas realizacji
wszystkich dziatan wynikajacych ze wspétpracy Organizatora i Wystawcow
w zwiazku z Targami Pracy.

Zatacznik 1 — Formularz zapisu dla Wystawcow



https://forms.office.com/e/8izTbsK9qs

