
Targi Pracy marzec 2023 - podsumowanie wyników ankiet 

ewaluacyjnych 

 

Koordynatorki Targów Pracy: Magdalena Kwak-Wójcik, Joanna Wrona 

Technika badawcza: link do anonimowej ankiety wypełnianej po spotkaniu. 

 

Targi pracy w liczbach: 

• 12 Targi Pracy na UJ – zorganizowane przez Biuro Karier UJ 

• 3 dni targów – hybrydowe Targi Pracy 

• 29 firm stacjonarnie – zaproszonych na dzień stacjonarny w tym punkt konsultacji CV 

• 4 prelekcje – w trakcie dnia stacjonarnego 

• 90 uczestników prelekcji – dzień stacjonarny 

• 10 firm zdalnie – prezentacja on-line 

• 789 osób – zalogowanych na spotkania on-line 

 

Profil odbiorców wydarzenia: 

Wydział (w %): 

W Targach Pracy najliczniej uczestniczyli studenci i studentki Wydziału Zarządzania i Komunikacji 

Społecznej (24%). Potem kolejno (w %): 

• Polonistyki  – 3 

• Nauk o Zdrowiu – 3 

• Matematyki i Informatyki – 3 

• Geografii i Geologii – 3 

• Filozoficzny – 3 

• Farmaceutyczny – 5 

• Chemii – 5 

• Biologii – 5 

• Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii – 5 

• Prawa i Administracji – 8 

• Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej – 8 



• Studiów Międzynarodowych i Politycznych – 11 

• Filologiczny – 14 

• Zarządzania i Komunikacji Społecznej – 24 

 

Profil odbiorców wydarzenia - rok studiów/status (w%): 

Spośród uczestników i uczestniczek Targów, największa liczba osób podejmowała studia na drugim 

roku studiów II stopnia/piątym roku studiów jednolitych magisterskich (30%) oraz trzecim roku 

studiów I stopnia lub studiów jednolitych magisterskich (19%). 

Potem kolejno (w %): 

• I rok studiów I st. lub studiów jednolitych magisterskich – 16 

• II rok studiów I st. lub studiów jednolitych magisterskich – 16 

• III rok studiów I st. lub studiów jednolitych magisterskich – 19 

• I rok studiów II st. lub IV rok studiów jednolitych magisterskich – 8 

• II rok studiów II st. lub V rok studiów jednolitych magisterskich – 30 

• Szkoła doktorska – 8 

• Absolwent/absolwentka – 3 

 

Badanie opinii wystawców – FIRMY: 

Poziom zwrotności ankiet 

Ankietę wypełniło 29 z 29 firm, co daje zwrotność na poziomie 100%! 

Jak ogólnie oceniasz spotkanie? 

Średnia ocena na skali 1-7: 6,52 

Jakie jest prawdopodobieństwo, że polecą Państwo współpracę z Biurem Karier UJ innemu 

współpracownikowi w zakresie udziału w Targach Pracy Online? 

(skala od 1 do 10): 9,45 

 

Badanie opinii wystawców – OCENY W LICZBACH: 

Skala: bardzo wysoko, raczej wysoko, ani wysoko ani nisko, raczej nisko, bardzo nisko. 

 

 



Kontakt z organizatorem 

Bardzo wysoko – 26 

Raczej wysoko – 2 

Frekwencja (ilość uczestników) 

Bardzo wysoko – 15 

Raczej wysoko – 10 

Ani wysoko ani nisko – 2 

Raczej nisko – 1 

Aktywność uczestników 

Bardzo wysoko – 18 

Raczej wysoko – 6 

Ani wysoko ani nisko – 4 

Raczej nisko – 1 

Obsługa techniczna 

Bardzo wysoko – 23 

Raczej wysoko – 3 

Ani wysoko, ani nisko – 2 

 

Wybrane opinie osób uczestniczących w Targach Pracy w UJ: 

• Spotkania w ramach Targów Pracy były bardzo interesujące, a tematyka zróżnicowana. Dla mnie 

najbardziej przydatne okazały się informacje i wskazówki nt. jak powinno wyglądać CV, jakie 

informacje powinien zawierać oraz na co zwracają uwagę pracodawcy podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej. Poza tym bardzo mi się podobała możliwość wyboru formy uczestnictwa 

w spotkaniach, w formie stacjonarnej lub online. Dziękuję za możliwość uczestnictwa w Targach 

Pracy. 

• Generalnie Targi Pracy uważam za udane i organizacyjnie nie mam nic do zarzucenia, aczkolwiek 

byłoby dobrze gdyby ogólna liczba pracodawców się w przyszłości zwiększyła. Gdyby zmienić 

miejsce na takie które pomieściłoby więcej pracodawców również byłoby przydatne w takiej 

sytuacji. 

• Bardzo pozytywnie oceniam spotkanie z Towarzystwem Doktorantów UJ, przybliżyło zalety i wady 

drogi doktoranckiej. Pozytywnie oceniam też możliwość skonsultowania CV i listów 

motywacyjnych. 



• Podobały mi się spotkania online, na których można było się dowiedzieć dużo ciekawych rzeczy, 

ale także poznać od środka jak wygląda praca i jak np. zaaplikować na staż do Parlamentu 

Europejskiego oraz innych firm. Również podobało mi się w dniu stacjonarnym, że była duża ilość 

stoisk firm, a pracownicy firmujący swoich pracodawców i miejsce zatrudnienia byli gotowi 

do udzielania odpowiedzi. 

• Najbardziej interesujące były spotkania stacjonarne, nawet udało mi się spotkać z 

przedstawicielem firmy, do której aplikowałem. Dostałem dużo ciekawych propozycji, jestem 

bardzo zadowolony z tego wydarzenia :) 

Wystawcy Targów Pracy: 

Do siedziby Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ (ul. Ingardena 6, Kraków) zaproszonych zostało 

29 wystawców (w tym punkt konsultacji CV) z różnych branż i sektorów. 

Podczas Targów Pracy zaprezentowały się następujące firmy i instytucje: 

ABB, Alexander Mann Solutions, Aon, Amazon, Armatis Polska, Capita Polska, Centralne 

Biuro Antykorupcyjne, Cisco Systems Poland, Comarch, Euroclear Bank, European Parliament 

- Trainee Outreach and Recruitment Unit, EY, Genpact PL, Grupa Azoty, Hays Poland, 

HedgeServ, HSBC, Huntsman, IBM, Jacobs Jagiellońskie Centrum Innowacji, Lufthansa Group 

Business Services, Mabion, Majorel Poland, Małopolski Urząd Wojewódzki w Krakowie, 

MDPI Poland, Motorola Solutions, Philip Morris International, Phinance, Polski Związek 

Pracodawców Firm Prowadzących Badania Kliniczne na Zlecenie, Pontica Solutions, Pozena, 

Ryvu Therapeutics, Selvita, Shell, State Street Bank, TE Connectivity, Wiley Edge, 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

 

 

 

 

 

 

 

Raport opracowała Maria Syta-Ciesielska, Biuro Karier, Centrum Wsparcia Dydaktyki 


