Targi Pracy pazdziernik 2024 - podsumowanie wynikdw ankiet

ewaluacyjnych

Koordynatorki Targdéw Pracy: Magdalena Kwak-Wodjcik, Joanna Kot, Grazyna Wojdyrska

Technika badawcza: link do anonimowej ankiety wypetnianej po spotkaniu.

Targi pracy w liczbach

15 edycja Targéw Pracy na UJ — zorganizowana przez Biuro Karier UJ

5 dni targéw — Targi Pracy — formuta online

31 firm i instytucji — zaproszonych pracodawcéw

34 prezentacje i szkolenia — prowadzone przez pracodawcéw — prezentacje potgczone z Q&A

1 111 uczestnikéw wydarzenia — osoby uczestniczgce w prezentacjach, szkoleniach oraz
limitowanych konsultacjach indywidualnych

21 sesji konsultacji indywidualnych — profesjonalni rekruterzy oraz doradczynie zawodowe z Biura

Karier UJ — w sumie 88 spotkan 1:1

Profil odbiorcéw wydarzenia

Wydziat (W%):

W Targach Pracy najliczniej uczestniczyli studenci i studentki Wydziatu Prawa i Administracji (22%)
oraz Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej (22%). Potem kolejno (w %):

® Prawa i Administracji — 22

e Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej — 22

¢ Studiow Miedzynarodowych i Politycznych — 11

e Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej — 8

e Filozoficzny — 8

¢ Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii — 8

e Matematyki i Informatyki — 6

* Geografii i Geologii — 3

¢ Polonistyki—3

e Chemii—3

¢ Biologii— 5

¢ Filologiczny — 3



Profil odbiorcéw wydarzenia - rok studiéw/status (w%)

Sposrdd uczestnikow i uczestniczek Targdw, najwieksza liczba oséb studiuje na pierwszym roku
studiéw Il stopnia/czwartym roku studiow jednolitych magisterskich (28%) oraz drugim roku studiéw |

stopnia/studidow jednolitych magisterskich (22%).

Potem kolejno (w %):

e | rok studidw Il st. lub IV rok studiéw jednolitych magisterskich — 28
e || rok studidw | st. lub studiow jednolitych magisterskich — 22

e absolwent/absolwentka — 17

¢ | rok studidw Il st. lub studiéw jednolitych magisterskich — 11

o |1l rok studidw I st. lub studiéw jednolitych magisterskich — 11

o |l rok studidw Il st. lub V rok studidw jednolitych magisterskich — 8

e studia podyplomowe — 3

Badanie opinii wystawcow — FIRMY | INSTYTUCJE

Poziom zwrotnosci ankiet

Ankiete wypetnito 18 z 31 firm, co daje zwrotnos$¢ na poziomie 58%
Jak ogdlnie oceniasz spotkanie?

Srednia ocena na skali 1-7: 6,17

Jakie jest prawdopodobieristwo, polecenia wspodtpracy z Biurem Karier UJ w zakresie udziatu
w Targach Pracy?

(skala od 1 do 10):9,17

Badanie opinii wystawcow — OCENY W LICZBACH

Skala: bardzo wysoko, raczej wysoko, ani wysoko ani nisko, raczej nisko, bardzo nisko.
Kontakt z organizatorem

Bardzo wysoko — 16

Raczej wysoko — 2

Frekwencja uczestnikow

Bardzo wysoko — 5

Raczej wysoko — 6

Ani wysoko ani nisko — 3



Aktywnosc¢ uczestnikow
Bardzo wysoko — 6

Raczej wysoko — 5

Ani wysoko, ani nisko — 3
Raczej nisko - 4

Obstuga techniczna
Bardzo wysoko — 14
Raczej wysoko — 3

Ani wysoko, ani nisko — 1

Wybrane opinie oséb uczestniczgcych w Targach Pracy w UJ:

e Na plus na pewno dostepnos¢ sesji online, szczegdlnie przydatne dla studentéw z zajeciami w srodku
dnia i popotudniu(...)

® Bardzo podobata mi sie opcja rozmowy z rekruterem 1 na 1. Byta to moja pierwsza rozmowa w
Zyciu, gdzie przekonatam sie, ze rekruterzy to zwykli, ale tez mili ludzie(...)

e Interesujgce i pomocne spotkania.

e Podobato mi sie, Ze skonsultowatam CV i wiem, co poprawi¢ w nim. Ogdlnie taka inicjatywa z
konsultacjg CV jak najbardziej na plus oraz przypominanie SMS o tym.

e Przede wszystkim ogromny plus za zorganizowanie Targoéw Pracy w formie on-line(...) Wiele oséb
mogfo komfortowo wzig¢ udziat w szkoleniach, panelach z pracodawcami i dowiedzie¢ sie, na co
nalezy zwracac¢ uwage by dostac sie do konkretnych firm z poszczegdlnych branz. Nie kazdy po
studiach mieszka w Krakowie, a w tej edycji Targi pracy UJ daty mozliwos¢ skorzystania z formy on-
line. Bezapelacyjnie warto organizowac tego typu wydarzenia w formie zdalnej.

o Wszystko dobrze, super pomyst!

Wystawcy Targow Pracy

W jesiennej edycji Targdw pracy uczestniczyto 31 firmy i instytucji z réznych branz i sektoréw. Podczas
wydarzenia odbyto sie 25 prezentacji pracodawcow oraz 9 szkolen prowadzonych przez zewnetrznych
ekspertow. W trakcie wydarzenia istniata mozliwos$¢ uczestniczenia w sesjach indywidulanych, czyli
spotkaniach z rekruterem 1:1 oraz konsultacjach CV prowadzonych przez profesjonalnych rekruteréw

— przedstawicieli 12 firm i doradczynie zawodowe Biura Karier U)J.



Jesienne Targi Pracy przyjety formute online, umozliwiajac wziecie udziatu w kilkudziesieciu

réznorodnych spotkaniach z zaproszonymi wystawcami.

Podczas Targéw Pracy zaprezentowaty sie nastepujgce firmy i instytucje:

ABB, Accenture, Agencja Wywiadu, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci UJ, Alexander Mann
Solutions, Ambasador Karier UE (EPSO), AML Rigthsource, Aon, Armatis Polska, Brwon Brothers
Harriman, Capita, Cisco, EY, Foodcom, Fundacja Uniwersytet Dzieci, Grammarly, Infosys, Kancelaria
Wardynski i Wspdlnicy, Lufthansa Group Business Services, Marsh EBSC, Miedzynarodowy Fundusz
Walutowy, Orlen, Selvita, Shell, Splunk, State Street International Bank, Stonex, Szkota Jezykowa
Early Stage, Tutlo, Urzad Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie.

Eksperci Targdw Pracy - pazdziernika 2024

W trakcie Targdw Pracy Uczestnicy mieli mozliwos$¢ wziecia udziatu w szkoleniach zwigzanych z
aktualnymi trendami na rynku pracy, dokumentami aplikacyjnymi oraz pozgdanymi przez

pracodawcéw kompetencjami.

W roli Ekspertek i Ekspertéw zaprezentowaty sie nastepujgce osoby:

o Kamila Wasowicz (Aon) - Jak budowaé marke osobistg na linkedin: wyrdznij sie na rynku pracy

Nadya Vyshnevska, Yuliia Lukach, Lori Pelypenko (Grammarly) — Communication skills

e Anna Nowak (Wojewddzki Urzad Pracy) — Mobilnos$¢ na europejskim rynku pracy

e Anna Moskata, Anna Popiel (Shell) — Skills of the future

e Konrad Adamczyk (Cisco) - Sztuczna Inteligencja - Super.... Bohater czy Ztoczynca?

e Julia Frankowska, Karina Sawa (Lufthansa Group Business Services) — Pierwsza praca — co, jak i
gdzie?

o Jakub Wierzbanowski (StoneX) — Jak rozpoczaé kariere w IT?

e Aleksandra Oprychat, Aleksandra Biel (ABB) — Neurordznorodnos$¢é w miejscu pracy

e Ryszard Ksigzek (ORLEN) — Czy chemia w przemysle to tylko chemia? Innowacje czy

stabilizacja?

Raport opracowata Maria Syta-Ciesielska, Biuro Karier, Centrum Wsparcia Dydaktyki



